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| NTRODUCTI ON

Les plans de gestion sont des documents dont le but premier est de préserver la biodiversité
(habitats et espéeces floristiques et faunistiques) sur les espaces naturels. lls rassemblent,
tout d'abord, les informations concernant la richesse écologique des sites, leurs particularités
physiques (géologie, pédologie, hydrologie, etc.) et leur contexte socio-économique. Suite a
ce diagnostic, des enjeux sont identifiés et des objectifs sont définis pour y répondre. Enfin,
des opérations concrétes sont planifiées pour atteindre ces objectifs. Elles peuvent étre liées
a l'amélioration de la biodiversité, mais aussi a I'accueil du public, aux suivis scientifiques, a
I'entretien des infrastructures et a la surveillance des sites naturels.

Le plan de gestion (document négocié et partagé avec les acteurs locaux) s'adresse en

priorit® aux techniciens qgui vont I e mettre en fuvr e m:
responsables de la communication pour promouvoir les actions de gestion, de pédagogie a

I'environnement ou encore de sensibilisation au patrimoine naturel auprés de la population

locale. C'est également un support d'information a l'attention des partenaires.

Suite a l'application sur le terrain pendant 5 a 10 ans de la gestion, une évaluation est
nécessaire afin d'apprécier l'efficacité et I'efficience des travaux effectués pour atteindre les
objectifs et visualiser les résultats obtenus. Cela permet d'actualiser, voire de réorienter, les
prochains documents de gestion du site.

Si une méthodologie sur la conception des plans de gestion existe depuis longtemps sur le
plan national*, concernant I'évaluation des plans de gestion les documents sont peu

nombreux.

Dans | 6i d®al , | appl i cat i omparahdprestatnire@xtémiduudartsi on devrait se f.
un souci ddéen am®liorer |l 6objectivit®. Cependant cette p
obliger gudon | a r®alise en interne.

Depuis 2005, le syndicat mixte Eden62 travaille donc a la mise en place d'une méthode
d'évaluation simple et efficace. Le but est de standardiser cette démarche au sein de la
structure et de répondre a des questions de manques de clarté et d'objectivité frequemment
rencontrés lors de cette étape. Cette méthode vise a analyser le réalisme des opérations de
gestion mises en Tuvre sur un espace naturel

Cette méthode est basée sur une notation des opérations qui, associée a des commentaires,

permet d' ®valuer et aussi de repr®senter graphiquement | e
plan de gestion ainsi que son efficacité. Cette présentation visuelle des résultats se veut étre

plus rapide a cerner pour ses lecteurs.

La méthode fut appliquée concrétement sur plusieurs ENS dont des réserves naturelles,
comme le Platier d'Oye, la Baie de Canche, le Mont Saint-Frieux, les Dunes de Slack, les
Dunes de Stella-Merlimont, le Bois des Bruyéres ou encore le Val du Flot, et a fait a chaque
fois| 6 o #gmélibrations.

Ce guide est donc I'aboutissement d'une longue réflexion et d'une volonté de standardiser la
méthode en 2012. Néanmoins, la démarche proposée dans ce document pourra encore faire
I'objet de modifications dans le souci de la perfectionner. Tout a chacun peut étre amené a



adapter cette méthode (pondération des opérations, ajout de criteres de notation,
commentairesé ) , «él Indest donc pas fi g®e.

Les étapes décrites dans cette méthode sont les suivantes : Dans un premier temps, les
objectifs et les opérations du plan de gestion sont rappelées. Dans un second temps, les
objectifs & long terme, ainsi que ceux du plan, sont évalués. Cette étape prend également en
compte 'actualisation des connaissances sur le patrimoine naturel, une analyse des actions
liées a l'accueil du public, et enfin une évaluation financiére. Dans un troisieme et dernier
temps, les enjeux et objectifs sont actualisés et deviendront la base des propositions de
gestion du nouveau plan.

* Réserves Naturelles de France, CHIFFAUT A., 2006. Guide méthodologique des plans de gestion
de réserves naturelles. MEED/ATEN, Cahiers Techniques n°79 : 72 p.
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I) Rappel de la codification du plan de gestion et synthése des
objectifs a long terme ’

Afin de mieux appr ®hender Il a m®t hode dbédey a
op®rations utilis®e dans wun plan de gestion

» Caodification des opérations

TU : Travail Unique (travaux de restauration, réintroduction de population, acquisition de

gros mat ®ri el de chantiégr, travaux dbéam®nag

TE: Travaux déEntretien (t©che rep®titive

déam®nagement, de soins au troupeaué)

SE: Suivi Ecologigqgue (inventaire compl ®mentaire, suivi, coO

patri moineé)
RE :Recherche( anal yse de donn®es, assistance technique aux cherc

AD : Action Administrative (Réunion, négociation pour lever une contrainte, convention, bilan
annuel, ®valuation de plan de gestionég¢)

PO : Pouvoir de Police (Tournée de gardiennage, surveillance des sitesé )

PI: P®dagogie et Information (Mise en valeur p®dagogique, a

»L()arborescence des op®rations de gestion va °tre diff®r
| 6 o b jadongttarnie®t les objectifs du plan.

Ily adesrelationsentretoutes | es op®r ati ons dourParexemnpecuni f (TU, TE, ADé)
Travail Unique (TU: une restauration de clairiere par abattage) sera précédé par une

démarche administrative (AD : autorisation de défrichement) ets ui v i de Travaux dO6Entretien
(TE: | 6 e nn dedatclaigere pour éviter sa fermeture). A ceux-ci pourront étre associés
des actions de communication (PI: pose de panneaux déinformati on, r ®a

doani mationé) et dei sfuovmatilamcaugmPOs ddé®ventuels contreve

Lessuivismis en dovwvwent permedensgenddl®y atl @e dIEE o p®r ati ons
suivi ornithologique, suivi botanique, enquétes de satisfaction du public, obtention de
documents dbéautorisationé).



Ci-apres le schéma de principe des relations entre opérations :

Des exemples de relation entre op ®r at i ons que | 6on peut trouver dans u
gestion sont a retrouver en annexe.

Toutes les opérations décrites dans le plan de gestion seront & évaluer. Les relations entre
ces opérations doivent également étre prises en compte dans | 6 ®val uati on du plan de
gestion.

Pour entreprendre | 6 ®v al uati on ddéun pl an deappges guels som , il est n®cessa
les enjeux, les objectifs a long terme, les objectifs du plan et les opérations associées que

| 6on souhai t eefé@re an tabkeau* récapiulatif de ces différents éléments sera

a intégrer dans cette partie, de la fagon suivante :

* Les enjeux, objectifs a long termes, objectifs du plan et opérations de gestion décrites dans le
tableau ci-dessous sont tirés du Plan de gestion delaBaied 6 Aue¢ hi seront wutilis®s ~ titre doexemg
dans tout le document.



» Objectifs a long terme relatifs & la connaissance et & la conservation du patrimoine
naturel

Objectifs along Obijectifs du Opérations Code
terme plan opération
Pr®server |l es esp ces doéint®r°t communaut a
Favoriser la | Entretenir des plateformes a TE 18
nidification  de | cigogne
la cigogne | Limiter la pression de perturbation TE 19
blanche Suivre la nidification de la cigogne SE 28
blanche
Analyser les données AD 01

- Objectifs alongtermer e | at i fedl dupublic&ta tapadagogie

Objectifs a long Objectifs du Opérations Code
terme plan opération
D®vel opper une strat ®gi e déaccuei l du p
privilégiant différentes voies
Montrer par | Mettre a disposition du public les PI 01
différent moyen | outils de communications
et a différent | institutionnels  présentant les
public le | différents organismes de tutelle

dispositif mis en | participant a la vie du site
place pour la | (conservatoire du littoral, CG,
conservation et | Eden62)

la gestion du | Réaliser et mettre a disposition PI 02
site en |une plaquette df¢
au réseau ENS | site

dans le Pas-de- | Intégrer les informations relatives PI 03
Calais au site dans une plaquette

commune au réseau ENS

Réaliser des visites guidées Pl 04

R®al i sation doéun AD 08

-Autres objectifs & long terme

Objectifs a long Objectifs du Opérations Code
terme plan opération
Surveillance et entretien du site
Faire respecter | Information et présomption de la PO 01
le réglement et | part des gardes auprés des
limiter le | contrevenants
vandalisme Continuer la surveillance du site PO 02
Accentuer |1 6info Pl 14

Cette organisation des données sous forme de tableau structuré permet une meilleure
lecture et donc une meilleure compréhension des objectifs du plan et des opérations
associées, afindemi eux appr ®hender | a m®t hode ddé®valuation.
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II) Evaluation des objectifs du plan

La m®t hode ¢p&®waeltuatai adre | dep ebjectiid du plard pour thaquen t
objectif & long terme. Ceux-ci sont atteints si les opérations ont été efficaces. Cette efficacité
est constatée au travers des résultats des suivis et de leurs analyses.

La méthode se décline en trois parties : le calcul du taux de réalisation (/), le degré de prise
encomptedesi ndi c at e uresleul analysev(i), péi une synthesesur | datt
| objectif du plan (C). Ces parties sont reprises dans le tableau ci-dessous, qui sera
complété, pour un des objectifs du plan, au fur et & mesure de notre avancée dans

| 6explicati onCedy@ petmettrane@suite dedcenclure sur la qualité du plan de
gestion et des opérations proposées :

Représentation graphiquedu taux de Commentaire :
r®alisation de: | 60

Pour chaque objectif, le taux de réalisation est calculé, par opération, par un systeme de
notation puis traduit souslaf or me ddéun graphi que

Repr®sentation graphique du taux de r ®al

Rédaction d'un docoment réaliste




B)Le r®sultat déanal yse des sui vis permettra de v®rifier
| 6attei nt eOndutliselédgalerbentair systeine de notation pour quantifier la bonne
réalisation du suivi, qui viendra ensuite pondérer les résultats de son analyse.
Suivi de 'objectif du plan Résultats de suivi AISEIINE G2 G2 e e
comptedu suivi
(CLa synth se sur | 6objectif du plan permet de rendre comp
ou non de | 6objectif du plan concern®.
Atteinte de
I'objectif
Commentaire:
"t - -..\r\n;-\\ -\\-:\\
[1.LA.1) Définition du taux de réalisation D Teuxde | o
réalisation /E/
Le taux de réalisationd 6 u n e o psPutilséd pow quantifier, de la fagon la plus objective ‘AW
possible, leniveau d 6 e x ®cuti on de | 6op®ration. La bonne ‘deatons on de
le respect de différents criteres :
- Laréalisation (opération réalisée, partiellement réalisée, non réalisée)
- Letemps (période, fréquence, année) —
- Les moyens techniqgues (comp®tence, mat®rielé)
Commentaire [CD1]: Conseil de

Une moyenne des taux de réalisation des opérations répondant a un objectif du plan pourra
étrecalcuéeaf i n de concl ur e saetrobjdctbh.at t ei nte ou non

I1.A.2) Explication du calcul du taux de réalisation|

Le calcul du taux de réalisation dépend donc des différents critéres énoncés précédemment

et d in systétme de notationquia ®t ® attr i bu® pes nates \otit decluard, d 6
elles ont ®t® affect®es aux crit rescidamslaf on
r®alisation de | dop®ration.

rédaction pour la description des
opérations du plan de gestian

Code(s)

GH (TU et
TE)

Intitulé

Motif de I"opération

Résultats attendus

Locahsation

Année / Période /
Fréquence

Methode opératoire

Moyens nécessaires

Opérateurs

Conit

Aspect particulier

Suivifs) associé(s)
(SE) et ouindicateur

Action administrative
associee (AD"
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Ces éléments sont repris dans le tableau ci-dessous :

Réalisation
(2 points)

Parti

r ®al

(25% Y 50

Temps
(9 points)

Moyens
techniques
(1 points)

Une note globale sur 20 po u r

R®all

P®ri ode non

troi

respect ®e,

| 0 ep®r atnisouni t e

pour chaque critére selon la formule suivante :

Y 75|15/2

mai s compa

potes ddEenues

Réalisation x (Temps + Opérateur) = Taux de réalisation

Le détail des notes obtenues lors du calcul du taux de réalisation ainsi que les problemes
rencontr ®s

| 6ai de des

| 6 somt @eprisesi ensuite dlans Unotabl@a® r..a t.i..0 . ieieienenenernnaanns

1 Codification des problémes rencontrés I

récapitulatif par opération comme ci-dessous :

Commentaire :

(Cf. exemple page 16)

11

de la réalisation de I'opération

i

: | Indice Descriptif

' [E Financiers

Tps Temps

: [RH Ressources humaines

: | COB [ Clarté de I'objectif

E Pas de suivi ou suivi non
- s

. efficace

. Naturels (climat,

= |N 5 3

3 inondation. ..)

T Technicue (iatériel non
s disponible)

™ Terrain (SL'Jperﬁcie‘

3 topographie...)

: [A Pas d'autorisation

s |ec Compétence

E Opérations non

1 [ Ne concluantes ou résultats
négalifs observés

E Adaptation (adaptation des
: |AD opérations en fonction de
la météo, prestataire)

. | COP | Clarté de I'opération

DA Démarche administrative



Pour comprendre comment ont été définis les criteres dont dépend le calcul du taux de
réalisation, une explication doit ©°“tre donn®e pour chacun dbeux

U Réalisation

La réalisation est le critere indispensable au calcul du niveau de réalisation. C6est pour quoi

dans |a formule de calcul du taux de réalisation, la note attribuée a ce critére sera multipliée

par la somme des deux notes obtenues pour les deux autres critéres.

Ainsi, une opération remplissant correctement les criteéres temps et moyen technique mais

ndayant pas ®t ® r®alis®e totParcenresit aonti srermdpapasur ®val u
®t ® r ®al i s®e, | 6op®ration nbdest pas ®valuabl e

La «réalisation » est considérée comme un critere quantitatif (linéaire de clbture,

surface é ). La notation a été divisée en quart de point afin de rendre cohérente| 6 at t ri buti on
de la note pour une opération donnée. Celle-ci sera définie en fonction du pourcentage de

| 6 o po® reaitée.

R®al i s®e au quart (0 < Y 25%) 0.5/2

Réalisation 3 . »
(2 points) Partiell ement r®alis®e (25% Y 50 |[1/2

R®al i s®e au trois quart (50% Y 75|15/2
R®al i s®e totalement (75% Y 100%) |22

//’::l\ TE 18 : Entretien des Clotures autour des plateformes de nidification de la cigogne
e B

E”&Qfﬁg’:}?‘a"’“j blanche

¢ s

o La tranquillité du site de nidification est assurée tant par | 6 inmatforo du public (PI)

que par la surveillance (PO), principalement par la pose de cl6ture (TU) et son entretien annuel (TE)

qui doit la maintenir en état. Sile TEnd6est pas r ®al i s® gk bi¢nentdandupdsdé op ®r ati on ne
évaluable. Elle aura éventuellement des impacts négatifs sur la réussite de nidification (SE) du fait du

dérangement induit par le passage inopportun causé par la dégradation de la cl6ture.

Si | 6entr et iquepanielleensnt surrs@dihéaire,® | ors de | 6®val uati on, |l 6op®ration n
gudbune partie des points o cdnpeutya@oir lepmémes cangéquencest r e . De plus

que celles précédemment évoquées.

Bien entendu si |l a r®alisation est total ement effectu®e, | 6op@®
r®alisation de | 6op®r at i g mormalemert, de contribuerua la quétnde ® qu e nc e

indispensable pour la réussite de la nidification.
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U Temps

Trois « sous-criteres » sont pris en compte pour le critere Temps: le respec t de | 6ann®e

(noté sur 1), le respect de la période (noté sur 6) et le respect de la fréquence (noté sur 2), le

tout rapporté a une note sur 9 points. On considere que le respect de la période est plus

important que le respect de la fréquencepuisde | 6ann®e, dbéo% | entrdi ff ®r ence de not :
ces trois « sous-critéres ».

En effet une période non respectée peut étre beaucoup plus pénalisant pour | dop®r ati on et

avoir des cons®quences dr amat i gftquencemtuneranntea f aune et | a fl o
non respect ®e. Cbdest encore plus vrai |l orsque que | 6op®r
p®riode que celle pr® u va ¢cel dascoaucendeoi aobbpéesitf acbDar

| 6op®r ati on.
Cependant une p®riode non respect®e Pieut 66p®ratcioapati bl e
nbest pas effectu®e dans sa p®riode id®ale mais d®cal ®e d
pas doi nci deneetda flerej dansl ca cag la moitié des points est quand méme
accordé pour ce « sous-critere ».

La fréquence est également un parametre important dans la réalisation de certaines

op®rations en particulier dans ¢at r@Paligaodi ohodegudelavaux
est n®cessaire et non assur ®e aucun point ne sera attribu
peut-étre que non respectée ou respectée. Les points valent respectivement 0 ou 2, car on

ne peut pas @ence mriellanén respectber ®

P®ri ode non respect®e, mais compal3l6
Période respectée 6/6
Temps
(9 points)
Fréquence respectée
Année respectée 1/1
S

e TE 18: Entretien des Clotures autour des plateformes de nidification de la cigogne
T2 blanche.
5 s

~
Aout | Sept [ Ot [ Nov | Dec |

Période Période \// B o
idéale acceptable Période idéale

conséquences Période ,non
écologique faible respfecteec . .
conséquences t SNUdzNDB I G A
écologiques fortes - en période de

reproduction
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U Moyen technique

Les moyens techniques conoajneaddtunl| presernrtantrieompr@® w (ou n

dans la réalisation de 16 o p ®r at i on. E | Ip@nt. 8isun prestatdir®@est intervenu 1

comme pr®  u sur |l a r®alisaticoin sdéeusnte dO@r®xwalt@®e ne o ui mtueer ncee, |
alors le point pour ce crit re ersgramnatoc de d ®. A | 6inverse,
|l op®rati on, | 6i mtteari ventn @@t adGunp appr eprt®v ue et qguobel l e es
nécessaire, aucun pointneser a accord® pour ce crit re lors de | 6®valuati.i
Cette notations 6 e x pl i qu e: flaécii N teemguedtatadirée mon prédd wans le plan

de gestion entraine un surcot pot ent i el deaiIn®o p &ruadtuinonpossi bl e d®cal age d:

celle-ci dans le temps di a la recherche de nouveau financement pour régler la prestation.

Moyen
technique . _ .
(1 point) Intervention doéun prestataire ext|1l1

,'//’“\\M\ Pl 02: Réaliser et mettre a disposition une

w“.,‘w“-‘ pl aguette déinformation

~
La r®alisation de | a pl ag ation du site
initialement prévu en interne a ddt, par manque de temps et de
moyens, étre déléguée a une autre entreprise.
Le gestionnaire va donc devoir faire appel a un prestataire
externe afin de réaliser cette plaquette. Léintervent .
prestataire entraine donc un su 2 [ ) ®r ation, non pr ®vue
dans le plan de gestion ni dans le budget annuel. Lors du calcul
du taux de réalisation de cette opération, celle-ci sera donc notée

P e
0/2 pour le critére « Moyen technique ». 8l 4= 4o

M=

I:>Aprés obtention des notes pour chacun des criteres, le taux de réalisation est calculé a
| 6 a iudeeopédhtion en utilisant la formule citée précédemment :

Réalisation x (Temps + Moyen technique) = Taux de réalisation

Si | op®r ati on obtient | e ma x i mum de point pour chacu
précédemment, celle-ci aura un taux de réalisation de 20 points sur 20 :

|2X(9+1)=20 I

Pour les notes inférieures a 20, les taux de réalisation sont classés en plusieurs catégories :
Non réalisée : Non évaluable

[0 - 5] : Taux de réalisation mauvais L
15 - 10] : Taux de réalisation moyen

]10 - 15] : Bon taux de réalisation

115 - 20] : Trés bon taux de réalisation

14
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v rme

By
e\
g

Exemple de calcul du taux de réalisation d e

BOE L ) 1 L . . . . . . .
1 mxs‘»“:}f;;«“ de réalisation de son objectif du plan « Favoriser la nidification des cigognes blanches »
% ="

~
Objectif | Opération de 1'objectif Taux de Mnh] o d;h
du plan du plan réalisation réalisation
— —
. = B ey
Fai'onser( TE 18 : Entretenir les 20/20 )
la _@'omes a Cigogne T <
midification = —
des TE 19 : Limiter la 20/20
Cigogne pression de perturbation T
blanche  [op 78 . guivre 1a 15/20
nidification de la Cigogne 20/20
blanche
13]] [Il_l : Analyser les 0/20
onnées

Représentation graphique du taux de réalisation de 'objectif du
plan « Favoriser la nidification de la cigogne blanche »:

Non réalisé
25%

- = s
o o T = I'abie

ogne blanc]

« Favoniser la nidification de la Ci;

he »

I 6 0p ®r a«& EnwetenirTek plate8-formes a Cigognes » et représentation graphique du taux

Temps n Taux de
Opérations | Description Réalisation Note Note h Note | Problémes e
Fréquence | Période Année technique réalisation
TE18 Une vérification | 2006 => ok 212 Annuelle Janvier, Toutes 99 Gardes == |11 !
Entretenir | de la stabilité et Février == les années == ok
des plates- |un nettoyage | 2007=> ok == ok ok ok
formes a de I'instgllation
Cigogne sera relahsl.eJ 2008 => ok 20120
avant l'arrivée
?éuvnm;le= fin 2009 == ok 22 6/6 m
2010 == ok
2011 == ok
2012 == ok

Commentaire ;Les gardes n'ont pas fait qu'entretenir les plateformes, ils sont également réparer les cl6tures et installer des panneaux de sensibilisation afin
de prévenir le dérangement de 'espéce pendant sa période de nidification. Il faudra donc indiquer ces opérations supplémentaires lors de I'actualisation du

plan de gestion et ainsi supprimer 'opération TE 19 Limiter la pression de perturbation en les regroupant dans un méme code.
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[I.B.1) Définition du deqré de prise en compte des suivis

Léatteinte des objectifs est d ® pCettedetiicatité estd e
traduitedans | 6anal yse dedessui@ssul tats du ou

La prise en compte des résultats du ou des suivis est dépendante de la bonne réalisation de
ces derniers, il est donc impératif de définir un degré de prise en compte. Celui-ci est
dépendant du respect du protocole qui comprend différents critéres lors de la réalisation du
suivi :

- Letemps (année, période et fréquence de réalisation du suivi)
- La méthodologie

- La comp®tence (connaissances
Plus ces critéres sont respectés, plus les résultats des suivis pourront étre pris en compte
dans | 60®@Ve llutsd fi foasopations@tdelec | 6atteinte des

11.B.2) Calcul du degré de prise en compte des suivis|

Le degré de prise en compte des suivis dépend donc de différents critéres, cités
précédemment,et doO6un syst me de notation qui a ®t ¢
vont de 1 a 10, elles ont été affectées aux criteres en fonction du niveau d 6 i mpor t an
celui-ci dans la réalisation du suivi.

Ces éléments sont repris dans le tableau ci-dessous :

Année respectée

Temps
(10 points)

Période respectée

Fréquence respectée 4/4

Méthodologie Méthode partiellement respectée 4/8
(8 points)
M respectée 8/8
Comp®t ence n®cessaire en interng?2?2
Compétence externe prévue ou non au plan de gestion
2 points "
@p ) Compétence minimum 1/2
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I:>Aprés obtention des notes pour chacun des criteres, le degré de prise en compte des
suivis peut-étre calculé pour une opération en utilisant la formule citée ci-dessous :

Temps + Méthodologie + Compétence = Degré de prise en compte des suivis

De la méme fagon que pour le taux de réalisation, le détail des notes obtenues lors du calcul
du degré de prise en compte des suivis/indicateurs. Un tableau récapitulatif reprend

| 6ensemble des notes et des-dgssosshl mes rencontr ®s comme cCi
,’\\ [ NN NN N N N R ——————)
,z’ AN ICodification des problémes rencontre:
i A : lors de la réalisation du suivi
’
-’ N 1
1 | Indice | Descriptif 1
g ! !
1 —— 1
4 o i F Financiers 1
e %) 1 1
= & = 1 Tps Temps 1
2 @ ° = 1 !
8 - =3 Qe @ @ : RH Ressgurces I
5 o ° © Q © humaines 1
el c (=} o= (= 1
15 3] o @ 2 @ D o 2 1 1
3 sl el2e|els]lel E | o = cg I [0 Clarté de Tobjectit :
= 9 © c |a]|le| o 9] 5] 2 o 5 i 1
2 x o < |z2|=]2 o z o 0o 1 | Maturels  (climat, 1
1 inondation...) 1
1 1
: Technique :
(Cf. Exemple page 21) 1 | T (matériel non 1
: disponible) :
Pour comprendre comment ont été choisis les critéres dont dépend le calcul degré de i _ 1
. . L s H Terrain  (superficie, 1
prise en compte des suivis, une explication doit® t r e donn®e pour ch [N topographie _) 1
B |
: A Pas d'autorisation :
1 1
: C Compétence :
i Temps [T ———— =
Il est obligatoire de prendre en compte les critéres de temps : Année, période et fréquence
dans le calcul du niveau de prise en compte des suivis.
Le plus important de ces 3 crit res eselleesans aucun doute |
nottesur5poi nts, tandis que | a fr @gedenotessiedetl 6ann®e sont resp
point. En effet, un suivi réalisé a la mauvais période perd tout son intérét.
Il est également important deres pect er | a f r ®qourefatilites | d®wal satiivon de
befficacit® de | 6op®ration vis®e. En effet, si un sui vi gt
ans, ndest r®al i s® que tous Ine perméttrora pas,unel es donn®es 1 ®co
interprétation correcte.
Concernantlerespectdeld ann ®e, i fuesudleti ntotp@ i squdi l ri sque de relatiwv
moins fausser | es r ®s u-tespect de la@pdiade oudadréquance.fne | e non
effet, ne pas respecpedurbera B@om®@Panidcdéun osuidwi pl anni ng des

opérations et ne permettrapas dodéobtenir un jeu de donn®es suffisant
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Temps (10 points)

Fréquence respectée 4/4

B
(_j,/g.g—»‘:"':m SE 28 : Suivi de la nidification des cigognes blanches
\ By
gl S Le suivi des cigognes est un suivi a réaliser tous
les ans de février a juillet. Pendant ces 6 mois de
|l 6ann®e, Il es Cc i g esg peadant différerden
périodes :

- Mi février-mars : Installation des adultes sur la ou les
plateformes

- Auvril : Début de couvaison sur la ou les plateformes

- Mai: Date de naissance des jeunes sur la ou les
plateformes 1

- Juin-juillet : Date ddédenvol des jeunes.

La fr®quence dobéobservation pourpawer saolvli e cetserisdledi2n ffoainsatp am Pama

une fois par semai ne uitddelarsdiicattos.ur er de | a conti
Si Il e suiwvi ndest pas r®alis® ~ |l a bonne p®riode ou ° |l a bonne
informations capitales ° |l 6analyse daestedden®éedi fdabei daéhstall at

U Méthodologie

La méthodologie du suivi correspond aux techniques mises en place pour réaliser les
inventaires ou les suivis.

I 1 p e ude teshBiqugdanms des protocoles standardisés tel que le protocole STELI (Suivi

TEmporel des Libellule) pour les suivis odonates ou encore le STOC-EPS pour les suivis

ornithologiques. Il peut ®gal ement sbdagir de tuwoprtacolgpoerde d®f i ni es dans
suviddéne op®ration sp®cifi guweenmdagauexempld la suividde gesti on

| éGolution des pelouses sur schiste sur un terril.

Ces différentes méthodes sont définies par de nombreux parameétres : la localisation, le
mat ®r i el ) utiliser; des to®clomuit ey e sc agpdiumvee ntcad mpetsag(ep &i)nt
sachant que les aspects temporels sont déja traités dans le critere précédent.

Si Il a m®t hodol ogi e ddéun sui vi nbest pas respect ®e, al ors |
forcement exploitables et anal ysabl es. De ce fait | 6ef fic
correctement évaluée . D6o% | 6i mportance de ce crit re dans | e calcu

compte des suivis, qui est en effet noté sur 8.

8 points sur 8 sont donc accordés a ce critéere lorsque la méthodologie du suivi est
respectée, 4/8 lorsque celle-c i ndest qeanteresgeede eti0MB pdureumnon-respect
de la méthodologie.
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Methgdologle Méthode partiellement respectée 4/8
(8 points)
Méthodologie existante et respectée / ou non nécessaire 8/8
(’.La-*ﬁ':ﬂ SE 28 : Suivi de la nidification des cigognes blanches
\ Bl
~ Le protocole proposé pour la mise en place de
cesuiviestlesuivant: || sbagi't
observations a l'aide d'une longue vue a partir d'un point fixe,
pour chaque aire et de coll ect

- Date d'installation des adultes sur la ou les plate-
formes

- Date de début de couvaison sur la ou les plate-
formes (prise des relais)

- Date de naissances des jeunes sur la ou les plate-
formes

- Date d'envol des jeunes sur la ou les plate-formes

Si les 4 informations ont correctement été collectées, 10 points sur

10 seront accordés. Si seulement 2-3 informations ont été notées,

la méthodologie a été partiellement respectée, 4 points sur 10

seront accor d®es. Dans |l e cas 0% |l a m®t hodol ogi
respect ®e duumeut nétorgpadaovoa nda ® ® rel ev®e, auc
point ndéest accord®.

U Compétences

Les compétences des personnes susceptibles de réaliser le suivi sont également a prendre
en compte. Le critére compétence est noté sur 2 points.

Lorsque |l es comp®tences n®cessaire au suivVvi existe en int
ddéun prestataire externe pour r®aliser |l e suiuvi est pr ®vu
sont accord®s pour ce crit re.edPerxp@andsemdeel or squdil existe
| 6®qui pe ou de | a personne en charge de r®aliser l e suiv
d®t er mi nat i ondednangue ple rigeesr damaila réalisation du protocole. Ce qui

peut entrainer la récolte de données erronéeset de ce fait nuire ~° | 6analyse du s
qud” | 6®valuation de | dop®ration uvordé®eecrittedest pour quoi un
dans ce cas.
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Comp®t ence n®cessaire en interne)]2?2
Compétence | externe prévue au plan de gestion
(2 points)

Compétence minimum 1/2

Temps + Méthodologie + Compétence = Degré de prise en compte des suivis

Si le suivi obtient le maximum de point pour chacun des critéres expliqués précédemment,
celui-ci aura un taux de réalisation de 20 points sur 20 :

[10+8+2=20 |

Pour les notes inférieures a 20, les niveaux de prise en compte sont classés en plusieurs
catégories :

[0 - 5] : Degré de prise en compte faible L
15 -10] : Degré de prise en compte moyen
1107 15] : Bon niveau de prise en compte

]157 20]: Trés bon niveau de prise en compte
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o . . . . . ‘ L :
g«*;;‘:ﬁ&j};‘;.‘,i Exemple du calcul du degré de prise en compte du suivi SE 28 : « Suivre la nidification de la cigogne blancheé de | 6objecti f du pl an
W< 7" «Favoriser la nidification de la cigogne blanche ».

. . Pt Moyenne degré de
Suivi de;;:]ec‘uf du Résultats de suivi prise en compte du
suivi

1 couple nicheur en 2006
— 2 couples nicheurs en
Y 2012

SE 28 : Suivre la Soit la naissance de 2

gllglrf;]aglon de la cigogne cigogneaux 20/20
—6 (dont 3 & I'envol)
J
Temps ;
Degré de
Suivi/indicateur Note Méthodologie Note Compétence Note | Problémes prise en
compte
Fréquence | Période | Année
SE 28 : Suivre la '\gg[;? Tous Cette action consiste en un suivi de la 8/8 Shaar?geé gz 212 20/20
nidification de la Annuelle : 5/5 lesans | 10/10 Cigogne blanche afin de favoAnser sa mission
Ci blanch 4/4 Période 11 nidification au niveau de la pature et OK J
'gogne blanche OK du bois rond.
Le degré de prise en compte de ce suivi est parfait dans la mesure ou il a été correctement effectué.
L6®t at des connaissances sur |l a nidification de | 6esp ce est excellent.
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II.B.3) Analyse des suivis et indicateurs

Pour analyser les suivis et les indicateurs, il est nécessaire de rappeler leurs résultats, dans // ’
un tableau, par exemple. Si celui-ci est trop important, il pourra étre placé en annexe du K
document. On rappelle que les résultats des suivis et indicateurs sont exprimés en termes de

variable de facteurs sur le plan quantitatif ( ef f ect i f déune popul ati 1
nombr e doani®uatcioampst eur s, 8 ) miet daltatifqligin trea cd @ @mpf“.
patrimoniales, étatd e c on s er v atdnquétes ded hsaabtiitsaftact i oné) t ypes

&

Lébanalyse consiste en | a c(dwpatahabnt @tntrdodme®t \@abdpdlnattiia
déoesp ckes |l a capacit®@)dbaté@®ent @doéuml s(fen de plan de ges
bilans déactivit®s annuel |l es s enrd®aette compacaisa, i ndi spensabl es °
pui sqqed ®bauche dbéaaetal ¢¥86en diest ssthgacas chaque année. La
synthése de cette analyse ®bauc h®e dans | es bilans annuels permettra | 6a
suivis etindicateurss ur | 6ensembl e du plan de gestion

(source : Guide méthodologique des plans de gestion de réserve naturelle ; ATEN)

Dans la suite de la méthode, un résultat de suivi positif, avec par exemple une augmentation

de |l a taille de poguiela@atrdalsaiion des wpémtions siepgestion de

| 8 obj ect derhindiqué parllesymbole :

De |l a m°me fa-on, un r®sdltat gqdémeElbmatiomgualitatieeut r e, cbdbest

ou quantitatven 6 est ~ constater apr s |l a r®alisation de | 6op®rati
Pour finir, wun suivi dont |l e r®sultat est n®gatif (perte
indiqu® - 1salde du symbole
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[I.C .1) Récapitulatif des notes obtenus dans les étapes
pr ®c®dentes dé®valuation du plan de gesti on

Afin de conclure sur | 0efdlongterme un@ableau rédaditaldtit ei nt e des obj ect
reprend les objectifs du plan et les opérations, précisant les notes obtenues dans les étapes

précédentes. Ce tableau (présenté dans la partie Il, page 9) permet de croiser tous les

facteurs évalués précédemment. Il synthétise leurs résultats a f i n dédlére, dans la suite

du document, | a reconduction/ | dadaptation ou | e rempl acement
gestion/suivis/indicateurs.

Loarttteei de | 6 0bj ectrbis parantetRes expldjuésdet analysés : le taux de
réalisation, les résultats des suivis et leur degré de prise en compte.

Les résultats obtenus pour les trois parametres cités ci-dessus devront étre mis en relation

afin déen d®duire | e niveau doatteintebuekéa | 6objectif. Pour
chacun des parameétres en fonction de son résultat. Ces cotations sont indiquées dans le

tableau ci-dessous, par parametre :

Taux de réalisation | Cotation | Résultats des | Cotation | Degré de prise en | Cotation
suivis compte des
suivis
J 3 J 8 J 3
2 2 2
L 1 L 1 L !

Les différentes possibilités de combinaisons des résultats obtenus afin de conclure sur
|l 6objectif sont “ retrouver en annexe :et peuvent °tre r®su

3ou?2 etl Y Obijectif atteint C
3ou2l et1 Y Objectif non atteint D

Tous les autres cas Y Obijectif partiellement atteint
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P
v e

e . R . o I . . R . .
i——;‘;’@ﬁa Exemple de conclusion sur | 6ef f i favariserla @idifieation tedaecigpdgeeiblanche » de | 6obj ecti f du pl an ¢
e Y
a—(‘f\?—/
Taux de Degré de prise Niveau
réalisation Cotation Résultat du suivi Cotation en compte des Cotation déattein
suivis |l 6obj eg
3 3 3 C
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